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Puerto de A Corufia

U i
Autoridad Portuaria de A Corufia CONCU RSO DE M ER |TOS

(PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO)
SEIS POLICIAS PORTUARIOS FIJOS

AUTORIDAD PORTUARIA DE A CORUNA
SEIS POLICIAS PORTUARIOS (GRUPO III, BANDA I, NIVEL 5)
LISTA DEFINITIVA DE RESULTADOS - VALORACION FINAL DEL PROCESO

Finalizado el proceso selectivo de referencia, se procede a la publicacién de los
resultados definitivos, asi como valoracién final del proceso ordenada por
puntuacién y conforme al siguiente detalle:

EXPERIENCIA "
FORMACION
(MAX 120 COMPLEMENTARIA ENTREVISTA
PUNTOS) - (MAX 30 PUNTOS) (MAX 10 PUNTOS) PUNTUACIONES PONDERADAS (MAX. 100 PUNTOS)
PONDERACION ) ON 10
PONDERACION 40% PONDERACION 10%
50%
TOTAL
PUNTUACION
ﬁ G (Max. 160 ptos)
‘\ Puertc:":iﬁ ACor\una PUNTUACION PUNTUACION PUNTUACION EXPERIENCIA FORMACION ENTREVISTA TOTAL
EXPERIENCIA FORMACION (Max. 30 ENTREVISTA PROFESIONAL | COMPLEMENTARIA PERSONAL (MAX. 100)
(Méx. 120 ptos) ptos.) (Méx. 10 puntos) (MAX. 50) (MAX. 40) (MAX. 10) )
Apellidos y nombre
1 |Souto Bestilleiro, Ménica 120,00 28,00 9,00 157,00 50,00 37,33 9,00 96,33
2 |Cruz Bermudez, Francisco Javier 120,00 27,00 7,00 154,00 50,00 36,00 7,00 93,00
3 |Gonzalez Rodriguez, Rubén 120,00 26,00 8,00 154,00 50,00 34,67 8,00 92,67
4 |Prado Novo, Miguel 120,00 26,00 8,00 154,00 50,00 34,67 8,00 92,67
5 |Esperante Almallo, Juan Jesus 120,00 22,00 8,00 150,00 50,00 29,33 8,00 87,33
6 |Gonzdlez Paredes, Antonio 120,00 22,00 6,00 148,00 50,00 29,33 6,00 85,33
7 |Cobelas Sobrino, Fernando 120,00 22,00 6,00 148,00 50,00 29,33 6,00 85,33
8 |Delgado Rojo, Ainoa Maria 78,58 30,00 7,00 115,58 32,74 40,00 7,00 79,74
9 |Vieitez Lopez, Alfonso 73,91 27,00 8,00 108,91 30,79 36,00 8,00 74,79
10 |Martin Souto, Juan 56,19 30,00 8,00 94,19 23,41 40,00 8,00 71,41
11 |Prados Torreiro, Nicolas 55,89 27,00 8,00 90,89 23,29 36,00 8,00 67,29
12 |Rivas Morales, Emilio 33,37 30,00 8,00 71,37 13,90 40,00 8,00 61,90
13 |Fernadndez Bernal, Rut Maria 6,14 30,00 9,00 45,14 2,56 40,00 9,00 51,56
14 |Gonzélez Regueiro, Verdnica 3,33 27,00 8,00 38,33 1,39 36,00 8,00 45,39

Con arreglo a lo establecido en las bases de la convocatoria, el tribunal procedera a
elaborar propuesta de nombramiento a favor de los seis candidatos que han
obtenido mayor puntuacién en el proceso selectivo. El empate de puntuaciones
entre candidatos se dirime atendiendo a lo recogido en el punto XI.4 de las Bases
que rigen el proceso.

Lo que se hace publico para conocimiento y a los efectos oportunos, en la fecha de
la firma.

LA SECRETARIA DEL TRIBUNAL
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Fdo. Isabel Barreiro Martinez
(fdo. electrénicamente)

CSV : GEN-2b6f-fc00-dedd-4618-5b1d-ald2-b300-9adb
DIRECCION DE VALIDACION : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm
FIRMANTE(1) : ISABEL BARREIRO MARTINEZ | FECHA : 22/06/2023 14:18 | Informa
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